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‘beschwert und dort die Griinde fir sein eigenes

Scheitern sucht, wird niemanden anziehen —
‘auBer vielleicht ein paar andere Jammerer. Wo
kein Feuer der Begeisterung ist, kann auch nichts
strahlen.

Ein Juwel versteckt
_ sich nicht
- Das Funkeln zieht

Blicke auf sich.
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heit — wohlgemerkt
im Business, denn im
;Privaten ist sie sehr wohl
eine Tugend — oder Schiich-
ternheit zu tiberwinden, brau-

ind trainieren. Jedem hilft dabei eine andere
Methode, von denen drei im Buch erlautert sind:
Ankern, Reframing und Dissoziieren. Methoden,
die nach ein wenig und konsequenter Ubung wir-

ken. Dann geben sie Ihnen in jeder Situation die

Starke, die Sie sich schon immer gewiinscht haben.

Erst die Fassung gibt Halt

Wer sind die Menschen in Ihrem Umfeld? Viele
haben Angst vor Verdnderung und Entwicklung,
weil sie Freunde verlieren konnten. Und sind das

wahre Freunde? Oder nur frilhere Weggefahrten,
die nicht mehr in lhr neues Umfeld passen? Echte
Freunde unterstiitzen Sie in lhren Zielen anstatt Sie
davon abzuhalten schneller nach oben zu kommen
als diese. Wo glauben Sie entwickeln Sie sich wei-
ter: wenn Sie schon der Beste Ihrer Gruppe sind —
oder wenn Sie sich wahrhaft anstrengen miissen,
mit den Besseren mitzuhalten? Die Menschen, mit
denen Sie sich umgeben, bestimmen maBgeblich
lhren Erfolg mit. Und iibrigens: in Ihrer neuen
Umgebung gibt es neue Freunde.

Ein wahres Juwel hat Ausdruck

Die Menschen nehmen Sie wahr tiber Dinge wie
Ihr Verhalten, lhre Haltung oder auch lhren Ton. All
das kénnen Sie optimieren, wenn Ihr inneres
Feuer strahlt. Rhetorik, Stimme und Korperspra-
che sind die Schliisselkompetenzen, mit denen
Sie andere gewinnen und Uberzeugen. Ob Sie
prasentieren, verkaufen oder flihren, maBgeblich
ist Ihr Auftreten — lhre Wirkung — fiir Ihren Erfolg.
Denn Kompetenz, Glaubwiirdigkeit und Person-
lichkeit driicken sich darin aus. Sprechen konnen
Sie, doch erst mit den richtigen Techniken, dem
richtigen Training, wird Ihre Persanlichkeit sicht-
bar. Das fangt beim ersten Eindruck und damit
bei der Haltung an. In den Bruchteilen des ersten
Eindrucks — 150 Millisekunden — sind nur das
optische Erscheinungsbild und Ihre Haltung bzw.
Dynamik wahrnehmbar. Stehen Sie in diesem
Moment zuféllig mit hdngenden Schultern oder
schlaffem Riicken oder gehen schliirfend, erzeu-
gen Sie einen denkbar schlechten Eindruck.
Haltung, Gestik, Mimik, Lacheln, Blickkontakt und
auch Stimme und Sprechweise kinnen Sie durch
das richtige Training optimieren.

Anders als bei Steinen kénnen Sie selbst ent-
scheiden, ob Sie Juwel werden wollen. Die Alter-
native ist ein Kiesel: grau und rund, mitgeschleift,
rund- und kleingeschliffen und wenig selbstbe-
stimmt. Am Ende des langen Weges womaglich
nur noch ein Sandkorn oder gar Schlick. Nattrlich
— es ist noch kein Juwel vom Himmel gefallen.
Jedoch die Kunst des richtigen Schliffs ist fiir
jeden erreichbar. i}
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Michael Moesslang

ZUR PERSON
Michael Moesslang ist nach 20-jahriger Erfahirung
in Marketing und Werbung nach den strengen Re-
geln des BOVT zum Dipl. Master European Busi-
ness Trainer® mit dem Schwerpunkt ,Train The
Trainer* ernannt worden. Zahireiche Zusatzaus-
bildungen stiitzen sein umfangreiches Know-how
und seine persinliche Wirkung. Dies beweist er
erfolgreich seit 1990 als Dozent an der St. Galler
Business School, der Hochschule Miinchen sowie
der Bayerischen Akademie fiir Werbung und Mar-
keting und seit zehn Jahren als Trainer und Vor-
tragsredner fiir Wirtschaft und Verbande.

Michael Moesslang ist Professional Mitglied in der
German Speakers Association. Weitere Infos:
www. 5-sterne-redner. de/referenten/michael-

moessiang
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